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Resumo:

O objetivo da pesquisa foi analisar como a educacdo pode ser um espaco efetivo para a promoc¢ao da diversidade
cultural e linguistica, identificando os principais desafios e oportunidades enfrentados pelas escolas e educadores
na implementac&o de praticas pedagdgicas inclusivas. A pesquisa utilizou uma abordagem qualitativa, de carater
descritivo, com uma amostra de 13 profissionais da educacéo, sendo professores e coordenadores pedagogicos.
A coleta de dados foi realizada por meio de entrevistas semiestruturadas, e os dados foram analisados utilizando
a técnica de analise de contelido. Os resultados apontaram que, apesar da crescente conscientizagdo sobre a
diversidade nas escolas, ainda existem desafios significativos, como a falta de formacéo dos educadores e a
escassez de materiais pedagogicos adequados. No entanto, os participantes também destacaram que, quando bem
trabalhada, a diversidade cultural e linguistica pode ser um importante motor de engajamento e aprendizado. A
pesquisa conclui que para que a diversidade seja efetivamente integrada no processo educativo, é necessario
investimento na formacé&o dos professores, na disponibilizacao de recursos pedagdgicos e na criacdo de politicas
publicas eficazes. Além disso, a inclusdo deve ser uma tarefa coletiva, envolvendo educadores, gestores, alunos
e suas comunidades, com o objetivo de construir uma educacao que respeite e valorize as diferentes culturas e
linguas presentes na sociedade.
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I. Introducgdo

A educacdo, enquanto instituicdo fundamental na formacéo de cidaddos, desempenha um papel central
na construcao e promocao de valores que refletem a diversidade cultural e linguistica de uma sociedade. Em um
mundo cada vez mais globalizado, onde as migrac@es, a convivéncia entre diferentes povos e as trocas culturais
sdo uma realidade constante, a educacdo se apresenta como um espaco privilegiado para a promocdo da
convivéncia harmoniosa entre grupos com diferentes origens, historias e tradi¢des (Berger, 2015).

A diversidade cultural e linguistica, longe de ser um desafio a ser superado, deve ser reconhecida como
uma riqueza, que contribui para a pluralidade e para o fortalecimento da identidade coletiva. No contexto
brasileiro, a diversidade cultural é uma caracteristica marcante que se reflete nas mais variadas manifestaces
culturais, como masica, danca, culinria, festas e tradicGes populares. Ao mesmo tempo, a lingua portuguesa
convive com as mais de 200 linguas indigenas, as linguas de comunidades de imigrantes e de descendentes de
africanos, que formam um mosaico de formas de expressdo e de vivéncias que enriquecem o pais. Esse cenario
impde a educacdo a tarefa de reconhecer e valorizar essas manifestag@es, promovendo o respeito mutuo e o didlogo
intercultural entre os diversos grupos (Leardine; Ulhda, 2021).
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Contudo, a inclusdo e o reconhecimento efetivo dessa diversidade nas escolas ainda enfrentam obstéculos
significativos. Entre os principais desafios encontrados para uma efetiva promocdo da diversidade cultural e
linguistica no ambiente educacional, destaca-se a falta de preparo dos profissionais da educacdo. Muitos
educadores ndo estdo suficientemente preparados para lidar com a pluralidade cultural e linguistica dos alunos, o
que pode resultar em praticas pedagdgicas que marginalizam ou invisibilizam certos grupos. Além disso, as
escolas muitas vezes ndo dispdem de recursos e materiais didaticos adequados para abordar de forma sensivel e
precisa as diversas culturas e idiomas que coexistem na sociedade (Coelho; Ferreira, 2023).

A falta de politicas publicas que incentivem a formacéo continua dos professores e a atualizagdo dos
curriculos também é um desafio que impede o pleno reconhecimento e valorizagdo da diversidade. A auséncia de
uma abordagem inclusiva nas escolas pode perpetuar estere6tipos e preconceitos, reforcando barreiras entre
diferentes grupos e impedindo o desenvolvimento de uma cidadania plena e democratica (Martti; Santana;
Oliveira, 2022).

Por outro lado, a promocdo da diversidade cultural e linguistica oferece uma oportunidade de
enriquecimento do aprendizado e de fortalecimento dos vinculos sociais. Ao permitir que os alunos se reconhecam
nas historias, nas linguas e nas praticas culturais de sua comunidade, a educagéo torna-se um espaco de valorizacdo
da identidade, além de promover o respeito e a convivéncia pacifica entre diferentes grupos. Ademais, a
valorizacdo da diversidade cultural e linguistica no contexto educacional também implica o reconhecimento da
importancia de outras linguas, além do portugués, como componentes fundamentais do processo educativo
(N6voa; Vieira, 2017).

As linguas indigenas, as de imigrantes e as variantes regionais do portugués merecem ser inseridas nos
curriculos de forma a respeitar e ampliar os horizontes linguisticos dos estudantes. Essa abordagem nao apenas
fortalece o dominio de outras formas de comunicagdo, mas também contribui para a construgdo de uma sociedade
mais plural, em que todas as formas de expressdo sejam valorizadas e reconhecidas (Pinto; Santana, 2020).

Além dos desafios, a promogdo da diversidade cultural e linguistica na educacgdo traz uma série de
oportunidades. A educacéo pode atuar como um vetor de transformacéo social, permitindo que os alunos adquiram
uma compreensao mais profunda das dinamicas culturais e sociais do Brasil e do mundo. Ao aprender sobre outras
culturas e linguas, os estudantes se tornam mais empaticos, criticos e capazes de atuar de forma ética e responsavel
em uma sociedade diversificada. A escola, assim, se configura como um espago de intercambio cultural e de
aprendizagem mutua, que favorece a construgdo de uma identidade plural e inclusiva (Pinto; Santana, 2020).

A pesquisa tem como objetivo investigar como a educagdo pode ser um espaco efetivo de promocéo da
diversidade cultural e linguistica, abordando os principais desafios enfrentados pelas escolas e os professores na
implementacdo de praticas pedagégicas inclusivas. Além disso, busca identificar as oportunidades que a
diversidade cultural e linguistica oferece ao processo educativo, propondo estratégias que possam contribuir para
a construcdo de um ambiente escolar mais plural, respeitoso e inclusivo para todos os alunos.

Il. Materiais E Métodos

A pesquisa foi conduzida por meio de uma abordagem qualitativa, de carater descritivo, com o objetivo
de compreender a percepcao e as praticas de profissionais da educacdo em relacdo & promocao da diversidade
cultural e linguistica no ambiente escolar. A escolha por uma pesquisa qualitativa se deu pela necessidade de
explorar em profundidade as experiéncias, desafios e oportunidades vivenciadas pelos educadores, além de
identificar aspectos subjetivos e contextuais que ndao poderiam ser capturados por métodos quantitativos (Lima et
al., 2020; Lima; Domingues Junior; Gomes, 2023; Lima; Domingues Junior; Silva, 2024; Lima; Domingues;
Silva, 2024; Lima; Silva; Domingues Junior, 2024).

A amostra da pesquisa foi composta por 13 profissionais da educagéo, sendo professores e coordenadores
pedagogicos de escolas publicas e privadas. Os participantes foram selecionados de forma intencional, levando
em consideracdo sua experiéncia no trabalho com grupos de alunos de diferentes origens culturais e linguisticas,
bem como seu envolvimento com praticas pedagégicas voltadas a inclusdo. O critério de escolha foi o de garantir
uma diversidade de experiéncias e contextos educacionais, com o intuito de refletir uma variedade de perspectivas
sobre os desafios e as oportunidades relacionados a promocéo da diversidade na educacdo. A coleta de dados foi
realizada por meio de entrevistas semiestruturadas, que possibilitaram uma interacdo mais aberta e aprofundada
com 0s participantes. As entrevistas foram conduzidas individualmente, permitindo que os profissionais se
expressassem livremente sobre suas percepcdes, praticas pedagogicas, dificuldades e sugestbes de melhorias na
promocao da diversidade cultural e linguistica. As questdes abordaram temas como o reconhecimento da
diversidade cultural na escola, o preparo dos educadores para lidar com diferentes linguas e culturas, as politicas
publicas existentes e a forma como a diversidade é tratada no curriculo escolar. As entrevistas foram gravadas
com o consentimento dos participantes e transcritas para posterior analise. A andlise dos dados seguiu uma
abordagem qualitativa, utilizando a técnica de analise de conteido. As transcri¢des das entrevistas foram lidas e
codificadas, identificando-se as principais categorias e subcategorias relacionadas aos objetivos da pesquisa. Os
dados foram analisados de forma a identificar padrGes, recorréncias e particularidades nas respostas dos
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participantes, buscando compreender as nuances das praticas educacionais em relacdo a diversidade cultural e
linguistica. A andlise qualitativa permitiu uma compreensdo mais detalhada dos desafios enfrentados pelos
educadores, bem como das estratégias que tém sido adotadas para promover a inclusao e a valorizacdo das diversas
culturas e linguas no ambiente escolar.

I11. Resultados E Discussoes

A anélise dos dados coletados nas entrevistas com os 13 profissionais da educacéo revelou uma série de
informacdes relevantes sobre os desafios e oportunidades relacionados a promogdo da diversidade cultural e
linguistica no ambiente escolar.

Os profissionais entrevistados relatam uma crescente conscientizacdo sobre a diversidade cultural e
linguistica nas escolas, mas também destacam que ainda hd muito a ser feito para que essa diversidade seja
efetivamente integrada no curriculo escolar e nas praticas pedagogicas. Segundo os respondentes E03 e E035, “a
diversidade é uma realidade cada vez mais presente nas escolas, mas ainda vemos uma grande dificuldade em
trabalhar isso de forma eficaz”. E E05 complementa, “muitas vezes, as diferengas sdo vistas como obstaculos, e
ndo como elementos enriquecedores para o processo de ensino-aprendizagem”. Este relato ilustra a percepgdo de
que, apesar do reconhecimento da diversidade, h4 uma resisténcia em integrar plenamente essas diferencas ao
cotidiano escolar.

A falta de formacdo adequada para lidar com a diversidade foi apontada como um dos maiores desafios
pelos entrevistados. De acordo com E01, “néo temos treinamento suficiente para lidar com as questdes linguisticas
e culturais de nossos alunos”. E E08 concorda, afirmando que “os professores ndo estdo preparados para trabalhar
com linguas indigenas ou até mesmo com as variagdes do portugués falado em diferentes regides do pais”. Esses
relatos indicam que, embora os educadores reconhecam a importancia da diversidade, muitos ainda se sentem
despreparados para lidar com ela de maneira efetiva. Um aspecto frequentemente citado foi a escassez de recursos
didaticos que contemplem a diversidade cultural e linguistica. E10 afirmou que “os materiais que temos nas
escolas raramente abordam a realidade cultural e linguistica de nossos alunos.

A maioria dos livros didaticos sdo bastante homogéneos e ndo refletem a pluralidade presente na sala de
aula”. Esse ponto destaca a falta de ferramentas pedagogicas que possam apoiar o trabalho dos professores e
proporcionar aos alunos uma educagdo mais inclusiva e representativa. E12 complementou, dizendo que “ter
materiais que contemplem diferentes culturas ajudaria os alunos a se sentirem mais representados e valorizados”.
Embora os desafios sejam evidentes, os profissionais também identificaram vérias oportunidades na promocao da
diversidade.

Segundo E09, “quando conseguimos implementar atividades que valorizam diferentes culturas, os alunos
se mostram mais engajados e interessados”. E E02 também destaca que, ao trabalhar com as diversidades culturais,
“a sala de aula se torna um espago mais rico de aprendizado, em que todos tém algo a ensinar e a aprender”. Isso
indica que, quando bem trabalhada, a diversidade pode ser um potente motor de engajamento e aprendizado para
os alunos. A valorizacdo da diversidade linguistica, particularmente das linguas indigenas e das variacOes
regionais do portugués, foi outro tema recorrente nas entrevistas. E07 mencionou que “muitos alunos nao falam
o portugués padrao, e isso muitas vezes gera dificuldades de compreenséo e participagdo nas atividades”.

No entanto, a mesma entrevistada afirmou que “é importante reconhecer as diferentes formas de fala,
pois elas sdo parte da identidade dos alunos”. E13 completou, ressaltando que “em algumas regides, a lingua
indigena é a primeira lingua dos alunos. A escola deve ser um espago que respeite essa realidade, e ndo um local
onde a lingua e a cultura do aluno sejam desvalorizadas”. Esse relato reflete a necessidade de praticas pedagogicas
mais sensiveis e inclusivas, que considerem a realidade linguistica dos estudantes.

Outro ponto relevante foi a percepcao sobre o papel das politicas publicas na promocéo da diversidade
cultural e linguistica nas escolas. E04, por exemplo, apontou que “as politicas publicas que existem ainda sdo
pouco eficazes, pois muitas vezes ndo chegam de forma concreta nas escolas”. E E06 complementou, afirmando
que “as diretrizes podem ser boas, mas na pratica, os professores ndo t€ém o apoio necessario para implementa-
las”. Isso indica que, embora existam orientagdes politicas voltadas a inclusdo da diversidade, sua efetiva¢do no
contexto escolar depende de uma série de fatores, como a formacdo continua dos educadores e 0 apoio
institucional.

Ainda em relacdo as politicas pablicas, E11 destacou a importancia da Lei 11.645/08, que estabelece a
obrigatoriedade do ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena nas escolas. Segundo E11, “essa
legislag¢do foi um avanco importante, mas muitos educadores ainda tém dificuldades em aplicé-la de forma eficaz”.
E E12 concordou, afirmando que “muitas escolas nao possuem a infraestrutura necessaria para ensinar de forma
adequada sobre essas culturas, e os professores ndo tém o treinamento adequado”. Esses relatos sugerem que,
embora as politicas sejam importantes, sua implementagdo eficaz exige um esforgo conjunto entre governo,
escolas e educadores.

O conceito de “educagdo inclusiva” também foi discutido pelos participantes. EO5 mencionou que “a
educacdo inclusiva deve ser mais do que apenas integrar alunos com deficiéncia. Ela precisa considerar a incluséo
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de diferentes culturas, tradigdes e linguas, promovendo um ambiente realmente plural”. Essa afirmacao reflete a
necessidade de expandir o conceito de inclusdo, para além da acessibilidade fisica, e incorpora-lo de maneira mais
ampla, envolvendo a diversidade cultural e linguistica. EQ7 refor¢ou essa ideia, afirmando que “néo basta apenas
aceitar as diferencas; é necessario valoriza-las de forma ativa, criando praticas que integrem as diferentes culturas
ao ensino”.

Os profissionais também relataram que, quando a diversidade é trabalhada de maneira eficaz, os alunos
desenvolvem habilidades importantes para a convivéncia em uma sociedade plural. E10 mencionou que “os alunos
aprendem a respeitar as diferencas, a compreender outras visdes de mundo e a lidar com os conflitos de maneira
mais pacifica”. E EO3 acrescentou que “o trabalho com a diversidade cultural e linguistica ajuda a formar cidadaos
mais criticos e empaticos, que entendem a importancia de respeitar o outro”.

No entanto, apesar das oportunidades, os entrevistados destacaram que o trabalho com a diversidade
exige dedicagdo, planejamento e tempo. EO1 observou que “trabalhar a diversidade de maneira efetiva exige uma
abordagem cuidadosa e muitas vezes demanda mais tempo do que as atividades tradicionais”. E E04 concordou,
afirmando que “as escolas nao tém tempo suficiente para tratar essas questdes de forma mais profunda, e isso
acaba sendo um obstaculo”. Esses relatos evidenciam que a implementagao de praticas inclusivas e diversificadas
requer recursos e condi¢Bes adequadas para que os educadores possam se dedicar plenamente a essa tarefa.

Outro ponto importante identificado na pesquisa foi a interacdo entre a escola e a comunidade. E09
ressaltou que “a escola precisa estar em sintonia com a comunidade, especialmente quando falamos de culturas
indigenas ou de comunidades imigrantes”. E E12 complementou, afirmando que “envolver as familias e as
liderancas comunitérias no processo educativo é essencial para que a diversidade cultural seja de fato respeitada
e valorizada”. Isso indica que a promogdo da diversidade cultural e linguistica ndo deve ser um processo isolado
dentro da escola, mas deve envolver uma rede mais ampla de atores sociais.

Por fim, os profissionais entrevistados destacaram que, para que a diversidade cultural e linguistica seja
verdadeiramente integrada no ensino, é necessario que haja um compromisso continuo e colaborativo entre os
educadores, a gestdo escolar e as politicas publicas. E13 concluiu que “precisamos de uma educagdo que ndo sé
fale sobre diversidade, mas que a viva no dia a dia, através de praticas concretas e a¢des transformadoras”. Essa
afirmacdo reflete o desejo de um ensino que va além da teoria e que promova uma verdadeira transformacgéo social
por meio da valorizacdo da diversidade. Em sintese, a pesquisa revelou que, embora existam desafios
significativos na promoc&o da diversidade cultural e linguistica nas escolas, também ha um grande potencial para
que essa diversidade seja incorporada de maneira efetiva e enriquecedora no processo educativo. O
reconhecimento da importéncia dessa diversidade, o investimento na formag&o dos educadores e o fortalecimento
das politicas publicas sdo elementos-chave para a criagdo de um ambiente escolar mais inclusivo e respeitoso.

IV. Concluséo

A pesquisa realizada sobre a educagdo como espaco de promocao da diversidade cultural e linguistica
revelou que, embora as escolas reconhecam a diversidade como uma realidade presente, muitos desafios ainda
persistem na implementacdo de préaticas pedagdgicas inclusivas que efetivamente integrem diferentes culturas e
linguas no processo educativo. A falta de formacdo adequada dos educadores, a escassez de materiais didaticos
que contemplem a diversidade e a auséncia de recursos institucionais adequados foram apontadas como as
principais dificuldades para uma inclusdo plena. No entanto, os entrevistados também destacaram diversas
oportunidades que surgem ao se trabalhar a diversidade, como o aumento do engajamento dos alunos, o
desenvolvimento de habilidades de convivéncia e a constru¢do de uma sociedade mais empaética e critica. Os
resultados da pesquisa indicam que a implementacdo de praticas educacionais inclusivas exige um esforco
conjunto de professores, gestores escolares e politicas publicas. Para que a diversidade cultural e linguistica seja
verdadeiramente valorizada, é necessario investir na formagéo continuada dos educadores, no fornecimento de
recursos pedagégicos adequados e na criagao de politicas publicas que promovam a incluséo efetiva. Além disso,
a promogé&o da diversidade ndo deve se restringir ao ambiente escolar, mas deve envolver a participacdo ativa das
familias e das comunidades, criando um espago de aprendizagem que reflita a pluralidade social e cultural. A
pesquisa conclui que a educagdo tem o potencial de ser um poderoso agente transformador na promocao da
diversidade cultural e linguistica, desde que haja um compromisso real com a inclusdo e o respeito as diferencas.
Esse compromisso exige uma abordagem cuidadosa, planejada e continua, em que as politicas educacionais sejam
efetivamente aplicadas, e os profissionais da educagdo sejam preparados para lidar com a diversidade de maneira
sensivel e eficaz. Dessa forma, a educagdo pode ser um instrumento de construcdo de uma sociedade mais justa,
plural e igualitaria.
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