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Resumo:

Esse trabalho visa analisar a desigualdade de género no setor de servigos formal do Maranh&o em 2011 e 2021,
compreendendo o impacto da divisao sexual do trabalho nas relagdes sociais e laborais. Baseado principalmente
nos dados da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), dos quais foram extraidas informagdes sobre os
trabalhadores do setor, composto por seis grandes grupamentos. Os resultados revelaram disparidades nos
rendimentos e ocupacdes entre homens e mulheres, apesar da predominancia feminina no setor. Além disso, o
estudo buscou caracterizar os trabalhadores abordando aspectos como faixa etaria e escolaridade, com a
finalidade de fornecer reflexfes relevantes para entender a desigualdade de género no setor de servigos
maranhense.
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I. Introducédo

Esse trabalho direciona seu foco para a anélise da desigualdade de género, particularmente no que se refere
a distribuicdo de homens e mulheres no mercado de trabalho. Assim, concentra-se na divisdo sexual do trabalho,
uma expressao da divisdo social do trabalho resultante das relaces entre os sexos. Em seus estudos, Hirata e
Kergoat (2007) identificaram os principios da separacdo e da hierarquizacdo, que desempenham um papel
fundamental nessa diviséo, destacando a manutencao das mulheres em setores e segmentos especificos de carreira.
Essa configuracdo de divisdo € reconhecida como o alicerce das desigualdades entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho (Hirata, Kergoat, 2007).

Surge, entdo, a necessidade de examinar o setor de servigos como uma tematica intrinsecamente ligada a
divisdo sexual do trabalho. Desde os anos noventa, observa-se um aumento da participacdo das mulheres no
mercado de trabalho brasileiro, tanto no setor formal quanto no informal, acompanhado por um crescimento
substancial de empregos nos servicos (Hirata, 2011). Ressaltar a divisdo sexual do trabalho é essencial para
evidenciar a influéncia dessas questes no cenério dos servi¢os formais no Maranh&o. Essa abordagem torna-se
crucial, considerando que essa divisdo ainda persiste nas relacfes sociais entre homens e mulheres, tornando
imperativa a reflexdo sobre a perpetuacao dos vinculos assimétricos de género.

Portanto, o principal proposito deste trabalho é investigar a desigualdade de género no setor de servigos
do Maranhdo em 2011 e 2021, considerando também os perfis dos trabalhadores desse setor. Além disso, tem
como objetivo analisar as transformacdes ocorridas no cenario laboral maranhense nesse periodo, examinando a
evolucdo da presenca feminina nesse setor e identificando as principais ocupacGes desempenhadas por cada
género. Adicionalmente, busca-se oferecer uma contribuicdo para a compreensdo das dindmicas do mercado de
trabalho estadual, incentivando andlises criticas acerca das possiveis origens e implicacdes da desigualdade de
género no &mbito dos servicos.

A justificativa para este trabalho reside na necessidade de analisar a participagdo feminina no setor de
servicos formal maranhense, considerando que este é o Gnico setor majoritariamente composto por mulheres no
estado. Para tanto, a pesquisa utiliza como base principal a Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), visando identificar e compreender as disparidades nas condig¢Oes de
trabalho entre homens e mulheres nesse segmento especifico.
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Il. Referencial Tedrico
A divisdo sexual do trabalho:

Inicialmente, a concepcdo da divisdo sexual do trabalho surgiu entre etnélogos, que a utilizaram para
descrever a distribuicdo "complementar” das responsabilidades entre homens e mulheres nas sociedades que
estudavam (Kergoat, 2009). No entanto, para a autora, foi com as antropélogas feministas que esse conceito
ganhou um novo significado, ao apontarem que ele néo reflete simplesmente uma complementaridade de tarefas,
mas, na verdade, uma relacdo de poder exercida pelos homens sobre as mulheres.

Ao analisar a articulacdo da producéo econémica e a reproducdo social, Bruschini (2006) observou as
repercussdes das tarefas domésticas na vida das mulheres, as quais acabam por limitar o seu desenvolvimento
profissional. Devido as carreiras descontinuas, salarios mais baixos e empregos de menor qualidade, muitas
mulheres acabam priorizando seu investimento pessoal na esfera privada (Bruschini, 2006).

A diferenciagdo das atividades com base no que é culturalmente percebido como feminino ou masculino
origina-se de uma construcdo social, na qual as tarefas profissionais designadas aos homens sdo consideradas
pesadas, sujas e arduas, enquanto aquelas destinadas as mulheres sdo vistas como limpas e leves (Hirata, 1995).
Essa demarcacdo implica em uma dindmica de poder entre 0s géneros, o que resulta em uma maior valorizacéo
social e profissional das atividades tradicionalmente realizadas pelos homens em comparagdo com as que séo
tipicamente associadas as mulheres (Hirata, 1995).

No estudo das relagdes sociais de género, Kergoat (2003) ressalta que as discrepancias comportamentais
observadas nas atividades rotineiramente desempenhadas por mulheres e homens ndo estéo relacionadas a fatores
bioldgicos, ou seja, ndo séo inerentes, mas sim constru¢des sociais. Essas diferencas sdo fundamentadas em uma
dindmica hier&rquica de poder e dominacdo que permeia as relac6es de género.

Sobre a nocdo de divisdo sexual do trabalho, as autoras Daniele Kergoat e Helena Hirata (2007)
apresentam a seguinte definicdo:

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorrente das relagdes sociais entre
0s sexos; mais do que isso, & um fator prioritario para a sobrevivéncia da relacdo social entre os sexos. Essa forma
€ modulada histérica e socialmente. Tem como caracteristicas a designacéo prioritaria dos homens a esfera
produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacdo pelos homens das fungdes com
maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares etc.) (Hirata; Kergoat, 2007, p.599).

Elas também acrescentam que a forma particular da divisdo social do trabalho tem dois principios
organizadores fundamentais, a saber, a separacdo e a hierarquia:

o principio de separacéo (existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e o principio hierarquico
(um trabalho de homem “vale” mais que um trabalho de mulher). Esses principios sdo validos para todas as
sociedades conhecidas, no tempo e no espaco. Podem ser aplicados mediante um processo especifico de
legitimag@o, a ideologia naturalista. Esta rebaixa o género ao sexo bioldgico, reduz as praticas sociais a “papéis
sociais” sexuados que remetem ao destino natural da espécie. (Hirata; Kergoat, 2007, p.599).

A plasticidade dos principios da separacdo e hierarquia nas relagdes de género torna-se evidente ao
observar os dados disponiveis sobre a participacdo das mulheres e dos homens na forca de trabalho, suas
respectivas rendas, bem como o tempo dedicado a atividades ndo remuneradas de natureza doméstica e de cuidado.
A maior responsabilidade das mulheres nesses trabalhos domésticos estabelece uma conexao entre os principios
de separacdo e hierarquizacdo. Nessa perspectiva, o trabalho ndo remunerado se mantém como uma extensdo do
trabalho remunerado, atribuido principalmente as mulheres (Biroli; Quintela, 2020).

Mincato (2013) discorre sobre a semelhanga dos empregos que sdo classificados como “femininos”, com
as fungdes que as mulheres assumem em seus lares, ou seja, as profissdes que sdo destinadas a esse grupo estdo
relacionadas com atividades que envolvem os cuidados com pessoas e o trabalho doméstico. Desse modo, elas se
veem condicionadas a aceitar exclusivamente empregos alinhados a essas responsabilidades, o que resulta, muitas
vezes, em trabalhos que oferecem maior flexibilidade de horario ou menos horas semanais (Soares, 2010).

Portanto, a persisténcia da divisdo sexual do trabalho emerge como uma questdo complexa e com raizes
profundas na sociedade, capaz de interferir nas atividades desempenhas por homens e mulheres, moldando
também outros aspectos de suas identidades e papéis sociais. De tal forma, entender e abordar o tema torna-se de
fundamental importancia quando se busca investigar a desigualdade de género, nesse caso em especial, dentro no
mercado de trabalho.

O conceito de ocupagao:

A ocupacao continua sendo um fator fundamental para compreender a organizacgao social contemporanea,
embora sejam relevantes outros elementos socioculturais emergentes. Em paises como o Brasil, 0 emprego é uma
condicdo essencial, ainda que ndo Unica, para garantir o acesso ao consumo de bens e servicos. Além disso, quando
o trabalho tem alguma qualificagdo, funciona como acesso as conquistas do trabalhador “fordista”, tais como
férias remuneradas, seguro-desemprego, entre outros (Jannuzzi, 2004).
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A Classificacao Brasileira de Ocupac@es (CBO) tem como principal objetivo a identificacdo das atividades
presentes no mercado de trabalho, com a finalidade de categoriza-las nos registros administrativos e domiciliares.
Embora tenha sido inicialmente publicada em 1982, a CBO seguia uma estrutura criada em 1977, resultado de um
acordo estabelecido entre o pais e a Organizacdo das Nac¢Ges Unidas (ONU), por meio da OIT, tendo como base
a Classificacdo Internacional Uniforme de Ocupacdes (CIUQO) de 1968. Sua atualizacdo em 2002 consiste na
nomenclatura e codificacdo dos titulos das atividades profissionais no mercado de trabalho brasileiro, bem como
suas descricdes correspondentes (MTE, 2002).

Nesse contexto, o estudo abordara o termo "ocupacdo” conforme a definicdo estabelecida pela CBO, na
qual se define como:

E um conceito sintético ndo natural, artificialmente construido pelos analistas ocupacionais. O que existe
no mundo concreto sdo as atividades exercidas pelo cidaddo em um emprego ou outro tipo de relagdo de trabalho
(autdnomo, por exemplo). Ocupacao é a agregacdo de empregos ou situages de trabalho similares quanto as
atividades realizadas. O titulo ocupacional, em uma classificacdo, surge da agregacdo de situacoes similares de
emprego e/ou trabalho (MTE, 2002, p. 1).

Aprofundando a compreensdo do conceito de ocupacgdo, conforme pontuado acima, destaca-se que a
diferenciacdo ocupacional constitui uma das mais marcantes expressdes da persisténcia das disparidades de género
no mercado de trabalho. Giddens (2008) abordou as trés principais maneiras nas quais essa desigualdade se
manifesta: através da segregacao ocupacional, da predominancia de empregos de regime parcial e da disparidade
salarial. Para Giddens (2008), essa segregacdo envolve a concentracdo de homens e mulheres em distintas
categorias de emprego, fundamentada na concepg¢ao de existirem “trabalhos masculinos” e “trabalhos femininos”.

Bruschini e Lombardi (2007) utilizaram o termo "guetos" ocupacionais ao abordarem &reas
majoritariamente femininas, como salde e educacdo (Bruschini; Lombardi, 2007, apud Teixeira, 2011, p. 09).
Observaram a presenca regular de mulheres em cargos de lideranca nesses campos. Para as autoras, 0 avango
educacional permitiu as mulheres ingressarem em areas historicamente masculinas, no entanto, ao buscarem
oportunidades fora desses "guetos", enfrentam requisitos mais rigorosos e menor remuneragao.

Ressalta-se que as obrigacdes que recaem sobre as mulheres em seus domicilios frequentemente séo
empregadas como razdes para restringir suas oportunidades de ocupar posicdes, e podem até mesmo impactar
adversamente seu avanco nas trajetorias profissionais. 1sso se baseia na premissa de que as mulheres talvez nao
disponham do tempo necessario para se dedicar plenamente as suas carreiras, conforme expresso por Abramo
(2007, apud Teixeira, 2011, p. 16):

Outro aspecto recorrente no imaginario empresarial, segundo Abramo (2007), seria a pouca
disponibilidade das mulheres se dedicarem a empresa, pois estariam impossibilitadas de realizarem horas extras,
viagens a servigo das empresas e trabalho em horérios noturnos. Esse discurso seria acionado, segundo a autora,
para impedir o0 acesso das mulheres a postos da empresa e mesmo para impedir a ascensdo profissional de muitas
trabalhadoras (Teixeira, 2011, p. 16).

A anélise das ocupaces evidencia alguns mecanismos da estrutura social contemporanea nos quais sao
fortemente representados por desigualdades de género e padrdes de categorizagdo enraizados no mercado de
trabalho. A continua segregacéo das ocupagBes com base no género e as concepgoes arraigadas em torno de
determinadas carreiras julgadas como "feminino™ ou "masculino”, destacam a urgéncia de uma reavaliacdo das
normas e valores. Portanto, torna-se essencial conduzir estudos que examinem a distribuicdo setorial dos empregos
e sua caracterizagéo.

O setor de servigos:

O setor de servicos, que costumava ser considerado residual na economia global, passou por mudancgas
importantes em seu papel e natureza devido a reestruturacdo produtiva de empresas e economias, impulsionada
principalmente pela inovacéo tecnoldgica. Diante dessa reestruturacéo, os conceitos tradicionais sobre atividades
de servigos se mostravam inadequados para compreender as transformacdes econdémicas (Kon, 1999).

Nesse contexto, o setor de servi¢os serd abordado neste estudo com base na definicéo utilizada na Pesquisa
Anual de Servicos (PAS) realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que o define da
seguinte forma, “Servicos: sdo o conjunto de atividades em que a producdo e o consumo ocorrem ao mesmo
tempo. Essas atividades podem ser oferecidas para consumo de familias ou empresas, diferenciando nao s6 pelo
destino final dos servicos, mas também pela intensidade do uso de tecnologias (IBGE, 2021, p. 2).”

No Brasil, a classificagdo das atividades de servigo é monitorada pelo IBGE, por meio da Classificagao
Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE), desenvolvida pela Comissdo Nacional de Classificacdo
(CONCLA). Para uma andlise mais abrangente do setor, serdo examinados 0S seguintes grupamentos
estabelecidos na classificacdo vigente, denominada CNAE 2.0: a) Administracdo publica, defesa, seguridade
social, educacdo, salde humana e servicos sociais; b) Informacgdo, comunicacdo e atividades financeiras,
imobiliarias, profissionais e administrativas; ¢) Alojamento e alimentacdo; d) Outros servigos; €) Servigos
domeésticos; f) Transporte, armazenagem e correio.
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Na década de 1990, Melo et al. (1998) notaram que o Brasil passou a ser uma economia em que 0 setor
de Servicos se destacava, representando quase dois ter¢os dos empregos urbanos metropolitanos e contribuindo
com mais da metade do Produto Interno Bruto (PIB). Em consonéncia com a tendéncia internacional de expanséo
dos servicos, observou-se um fendmeno semelhante ocorrendo no Brasil. A partir dos anos 70, a industrializacdo
e a rapida urbanizacdo resultaram em um aumento da participacao das atividades de servi¢os, desencadeando uma
mudanca na configuracdo econémica nacional.

No Maranhdo, os Servicos desempenham um papel importante no mercado de trabalho, tanto para homens
quanto para mulheres. De acordo com a RAIS, o setor foi responsavel por 66,7% de todo estoque de empregos
formais em 2021. Dentre 0s 546.448 vinculos registrados nesse ano, 55,2% eram ocupados por mulheres, sendo
esse 0 setor com a maior participacdo feminina. Em relacdo aos demais setores, 0 Comércio representou 19,4%
dos empregos, enquanto a Indistria, Construgdo e Agropecudria, juntos, contribuiram com cerca de 13,9% dos
empregos (RAIS, 2021).

Conforme Bruschini (2007), em 2000, a maior parte das mulheres empregadas estava no setor de servigos
sendo que aproximadamente 40% delas estavam distribuidas em trés principais subsetores: educagdo, salde e
Servicos sociais; servigcos domésticos e outros servicos coletivos, pessoais e sociais. A autora reforca que durante
o0 periodo analisado, os padrdes de ocupagdo entre homens e mulheres permaneceram inalterados, apesar das
flutuagBes conjunturais causadas pelas instabilidades econdmicas e politicas que afetaram o pais na década
anterior.

Ao analisar a distribuicdo dos ocupados por sexo nos setores de atividade em 2005, Bruschini (2007)
identificou que o trabalho doméstico remunerado representava o nicho ocupacional feminino por exceléncia, com
uma presenca de mulheres superior a 90% entre os trabalhadores desse setor. Ademais, destacou outras areas em
que se manifesta a segregacdo de género:

A persisténcia de tracos de segregacdo se revela também em outras dimensdes: na esfera ocupacional, em
que as trabalhadoras permanecem, em maior nimero, em setores, ocupagdes e areas de trabalho tradicionalmente
femininas, como o setor de servicos, o social, a administragdo publica; em cursos, profissGes e empresas em
segmentos culturais, sociais e de humanidades; no desemprego mais elevado e nas desigualdades salariais em
relacdo aos colegas do sexo oposto, em todas as situacdes examinadas, mesmo quando as condi¢Bes sdo
semelhantes entre os sexos, como na jornada de trabalho, no nivel de escolaridade e outras (Bruschini, 2007, p.
570-571).

Nesse contexto, torna-se notdria a relevancia de considerar variaveis como escolaridade, carga horaria,
faixa etaria e posicdo ocupacional. Esses fatores desempenham um papel crucial na anélise do mercado de
trabalho, ao mesmo tempo em que indicam a sua fragilidade. Conforme Melo e Sabbato (2011) ressaltam, a
administracdo publica ja conta majoritariamente com mulheres em seus quadros, refletindo o nivel educacional
mais elevado entre elas. Destaca-se ainda que esse subsetor engloba a educagéo e a salde publicas o que, em parte,
justifica a predominéancia feminina nessa esfera.

I11. Resultados E Discussdes

No que se refere a representacdo da méo de obra feminina nos servigos no Maranhdo, observou-se um
aumento durante o periodo analisado. Em 2011, as mulheres representavam 55,0% da forca de trabalho no setor
de servi¢os como um todo, enquanto em 2021 esse ndmero aumentou para 55,4%. Em contrapartida, registrou-se
uma diminuicdo de 0,4 pontos percentuais no nimero de empregos ocupados por homens no setor.

Ao analisar o emprego por grupamentos de atividades, observa-se uma segregacao persistente: as
mulheres estdo predominantemente concentradas nos setores de "Administracdo publica, defesa, seguridade
social, educacdo, salde humana e servicos sociais" e "Alojamento e alimentagdo", enquanto os homens tendem a
se concentrar principalmente em "Informagédo, comunicacdo e atividades financeiras, imobiliarias, profissionais e
administrativas" e "Transporte, armazenagem e correio” (

Tabela 1).

O grupamento "Administragdo publica, defesa, seguridade social, educacdo, saide humana e servigos
sociais" se manteve como o principal polo de empregos para mulheres, com 82,1% dos 229.240 empregos
femininos em 2011 e 80,0% dos 303.253 empregos em 2021. Essa constante concentragdo no setor reforca a
persisténcia da desigualdade de género por meio da segregacdo ocupacional.

Tabela 1: Estoque de empregos por grupamentos do setor de servigos — 2011 e 2021.

2011 2021

Grupamentos . - . -
Masculino Feminino Masculino Feminino

Administragdo publica, defesa, seguridade social, educacéo, satide
humana e servicos sociais

Alojamento e alimentagdo 6.202 8.395 7.301 10.121

109.050 188.187 150.469 242.653
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Informacéo, comunic_a(;{?lo e_atividad_es_ finar_1ceiras, imobilidrias, 41.104 20.044 51.939 30.414
profissionais e administrativas
Outros servigos 9.807 7.830 9.170 14.421
Servigos domésticos 51 85 4 2
Transporte, armazenagem e correio 21.200 4.699 25.310 5.642

Fonte: Elaboracéo propria, a partir dos dados da RAIS — 2011 e 2021

O setor de “Alojamento e alimentacdo” ¢ outro dominio importante para a presen¢a feminina, pois
envolve ocupac6es relacionadas ao cuidado do lar e de pessoas (Lee, 2018). Nos dois anos analisados, houve uma
distribuicdo relativamente equilibrada entre os géneros, embora as mulheres ainda predominassem. Em 2011,
havia 8.395 empregos formais ocupados por mulheres em comparacgéo com 6.202 ocupados por homens. Em 2021,
esses nimeros aumentaram para 10.121 e 7.301, respectivamente.

Conforme nota-se na

Tabela 1, o setor "Informacdo, Comunicacdo e Atividades Financeiras, Imobiliérias, Profissionais e
Administrativas" € o segundo maior empregador de méo de obra formal nos servigos, predominantemente
masculino. Em 2011, homens ocupavam 67,2% dos empregos neste setor, mas em 2021, essa propor¢do caiu para
63,1%, devido ao aumento da participacao das mulheres. Em 2021, a presenca feminina cresceu notavelmente em
51,7% em relacdo a 2011.

Na mesma vertente de notavel predomindncia de méao de obra masculina, encontra-se também o
grupamento “Transporte, armazenagem e correio”, conforme salientado por Lee (2018), sdo areas associadas a
figura masculina na sociedade. Durante os dois anos dessa andlise, esse setor mantinha uma composi¢ao com mais
de 80% de trabalhadores do sexo masculino.

Os servigos domésticos exibiram uma grande reducéo nos empregos formais, tanto para mulheres quanto
para homens. De acordo com a

Tabela 1 em 2011, haviam 136 vinculos formais no Maranh&o, com 85 ocupados por mulheres. Mas em
2021, esse numero caiu drasticamente para apenas 6 vinculos, com 4 ocupados por homens.

Essa queda acentuada no emprego domestico reflete uma série de mudancas no setor. Nos anos 2000,
houve melhorias na qualidade dos empregos e um aumento na remuneracdo média dos trabalhadores, estimulada
pela "PEC das Domésticas" e pela Lei Complementar n° 150 em 2015 (DIEESE, 2023). Além disso, destaca-se
também a reforma trabalhista (Lei 13.467/2017), que flexibilizou os contratos de trabalho €, em alguns casos,
resultou na perda de direitos recém-conquistados na PEC. Soma-se ainda os efeitos adversos da COVID-19, que
impactaram negativamente a empregabilidade e os rendimentos (DIEESE, 2023).

Diante desse contexto, é importante realizar uma anélise dos servigos domeésticos no Maranhdo que va
além da abordagem restrita ao emprego formal. Assim, na Tabela 2, sdo apresentados os dados referentes as
pessoas com 14 anos ou mais de idade que estiveram ocupadas durante a semana de referéncia nos anos de 2012
e 2021 no trabalho principal.

Tabela 2: Pessoas de 14 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia, por grupamento de atividade
no trabalho principal (mil pessoas), em 2012 e 2021.

Grupamentos

| Masculino

2012

Feminino

Masculino

2021

Feminino

Administracdo publica, defesa, seg_undade_sc_:cnal, educacdo, satde 1442 2441 1632 2873
humana e servicos sociais

Alojamento e alimentacdo 354 51 57 66,4

Informagéo, comunicagéo e'atlwdad'es'flnapcelras, imobiliérias, 66.4 343 9 419

profissionais e administrativas
Outros Servicos 43,9 46,4 46,6 45,2
Servigos domésticos 5,3 139,5 8 1251
Transporte, armazenagem € correio 90,7 4,7 77,1 5,6

Fonte: Fonte: elaboracdo prépria a partir dos microdados do IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua Anual.

Dessa maneira, € notavel que o grupo de "Servicos Domésticos” exibe uma dinamica distinta em
comparacao ao cenario anteriormente mencionado. Em 2012, das 144,8 mil ocupagdes registradas nesse segmento,
96,3% eram ocupadas por mulheres. Contudo, em 2021, observou-se uma diminui¢cdo no ndmero total de

! Os dados da PNADC/A estéo disponiveis somente a partir de 2012. Portanto, néo foi possivel realizar a andlise para o ano de
2011.
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ocupagdes (-11,7 mil), acompanhada de um aumento na presenca de homens empregados nesse setor. Mesmo
assim, as mulheres continuaram a representar 94,0% do total de ocupag6es nesse ano.

Ao observar a Tabela 3, que detalha os rendimentos médios reais, destaca-se que, em 2011, apenas no
segmento "Outros servigos", as mulheres atingiram rendimentos superiores, com uma diferenca de R$ 351,84 a
mais em comparagdo com o0s homens. Isso implica que, nos demais grupos, os homens apresentaram rendimentos
mais elevados. Além disso, é relevante notar que, com excecdo desse caso especifico, a tendéncia de rendimentos
superiores para 0s homens empregados se manteve constante ao longo do periodo de 2011 e 2021.

Tabela 3: Rendimento médio real por grupamentos no Maranhao de acordo com sexo, em 2011 e 2021 (valores
corrigidos pelo IPCA-setembro/2023

Grupamentos

Administracdo publica, defesa, seguridade social,
educacdo, salide humana e servicos sociais

Alojamento e alimentacéo R$ 1.582,21 R$ 1.418,03 R$ 1.556,38 R$ 1.461,98
Informag&o, comunicagéo e atividades financeiras,

R$ 3.821,20 R$ 2.856,29 R$ 3.960,73 R$ 3.197,18

imobilidrias, profissionais e administrativas R$2.594,38 R$2.380,36 R$2.483,19 R$2.190,21
Outros servigos R$ 1.486,96 R$ 1.838,80 R$ 2.245,30 R$ 2.063,81

Servigos domésticos R$ 1.267,02 R$ 1.147,81 R$ 1.570,38 R$ 1.184,26
Transporte, armazenagem e correio R$ 3.502,80 R$ 2.826,13 R$ 3.179,40 R$ 2.575,43

Fonte: Elaboracdo propria, a partir dos dados da RAIS — 2011 e 2021

As mulheres apresentaram rendimentos mais elevados nos setores relacionados a administracéo publica,
salde, educacdo e no ramo de transporte, armazenagem e correio. No primeiro grupo, em 2011, as mulheres
tinham uma média de renda de R$ 2.856,29, 0 que equivalia a 25,3% a menos do que 0s homens, que ganhavam
R$ 3.821,20. Entretanto, em 2021, essa disparidade reduziu para 19,3%, com as mulheres alcangando uma renda
média de R$ 3.197,18, embora ainda inferior a dos homens. No segundo grupo, em 2011, as mulheres recebiam
em média R$ 2.826,13, enquanto os homens ganhavam cerca de R$ 3.502,80. Em 2021, houve uma queda na
renda para ambos 0S Sexos.

Por outro lado, as menores remuneraces foram registradas nos setores de "Servigos Domésticos” e
"Outros Servicos". Em 2011, as mulheres empregadas em atividades ligadas aos servigos domésticos auferiram,
em média, R$ 1.147,81. Mesmo constituindo a maioria nesse campo de trabalho, elas registraram um diferencial
de renda 9,4% menor em relagdo aos homens. J& em 2021, acompanhando a notavel reducdo na presencga de
mulheres no emprego formal nesse setor, a renda média das mulheres atingiu R$ 1.184,26, enquanto a dos homens
alcangou R$ 1.570,38.

No que diz respeito a "Outros Servicos", em 2011, as mulheres recebiam, em média, R$ 1.838,80, um
valor 23,7% superior ao prémio salarial dos homens. Em 2021, essa média de remuneracdo feminina aumentou
para R$ 2.063,81, e se tornou 8,0% menor em comparagdo com a média dos homens (R$ 2.245,30). Vale destacar
que, no ultimo ano, houve um notavel crescimento da representacéo das mulheres nesse setor. No entanto, mesmo
com esse aumento, os rendimentos femininos tornaram-se inferiores aos dos homens.

Bruschini (2007) e Amaral (2012) argumentam que a crescente participagdo das mulheres no mercado
de trabalho foi possibilitada, em certa medida, gragas a sua insercdo nas instituicGes de ensino superior e ao
crescimento de seu nivel de formac&o, visto que elas estdo superando os homens nos indices de escolaridade.

Sob tal perspectiva, no que tange a escolaridade das mulheres que atuam nos servi¢os no Maranhdo, nota-
se uma concentracao relevante de profissionais com Ensino Médio Completo e Superior Completo (

Tabela 4). Durante o periodo de 2011 a 2021, observa-se um aumento nesse perfil educacional, com um
acréscimo em vérias categorias de niveis de escolaridade. As mulheres apresentaram uma alta nas classes de
Analfabetos (+407 vinculos formais), Médio Completo (+11.499 vinculos formais), Superior Incompleto (+96
vinculos formais), Superior Completo (+66.282 vinculos formais), Mestrado (+2.673 vinculos formais) e
Doutorado (+1.882 vinculos formais).

No caso dos homens, eles também apresentaram uma presenga marcante tanto no Ensino Médio
Completo quanto no Ensino Superior Completo. Entretanto, seus nimeros se destacaram especialmente em
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comparagdo com as mulheres nas categorias educacionais que variam desde o analfabetismo até o Ensino
Fundamental Completo entre os trabalhadores formais nos dois anos.

Tabela 4: Participacdo (%) feminina nos empregos formais nos grupamentos do setor de servicos, por nivel de
escolaridade em 2021 e variacdo em pontos percentuais (2021-2011).
Transporte, Informacao,

. armazenagem e Alpjamentg € comunicacgao e Admilnis_tr&;géo Out_r 0s Seryi(;_os
Escolaridade ———- alimentacéo " Publica Servigos domésticos
2021 Var. 2021 | Var. 2021 Var. 2021 Var. 2021 Var. 2021 | Var.

Analfabeto 15% 53% 30 41% 27

Até 52 Incompleto 6% 1 63% 11 19% -5 43% -11 13% 7 0% -56
52 Completo Fundamental | 19% 3 65% 9 19% -3 42% -4 23% | 16 0% -64
6% a 9% Fundamental 13% 5 62% 6 27% -1 50% -3 22% 7 0% -69
Fundamental Completo 12% 5 59% -3 26% 0 48% -7 26% 3 0% -51
Médio Incompleto 16% 3 57% 5 28% 2 50% -3 41% 5 0% -57
Médio Completo 16% -3 57% -1 35% 4 58% -6 61% 3 40% -30

Superior Incompleto 33% -5 56% 13 53% 2 60% -9 66% | 15 0% 0

Superior Completo 37% 5 75% 10 52% 4 68% 1 75% 7 0% 0

Mestrado 45% 16 88% 88 44% 11 68% 11 44% | -6 0% 0

Doutorado 17% -16 100% 0 54% 32 75% 29 0% 0 0% 0

Fonte: Elaboracéo propria, a partir dos dados da RAIS — 2011 e 2021.

A partir do Ensino Médio Completo, nota-se ndo apenas um aumento no nimero de mulheres nos
grupamentos, mas também um crescimento no comparativo entre os anos de 2011 e 2021. As mulheres com esse
nivel representavam 55,4% de todos os empregos femininos no setor de servigos em 2011, com uma grande
parcela envolvida em atividades relacionadas a administracdo publica, saide e educacdo (99.858 empregos
formais).

No entanto, em 2021, esse percentual caiu para 45,6%, também associado ao mesmo grupamento, o qual
representou 58% dos empregos setor destinados a individuos com esse grau de escolaridade. Esse declinio
coincide com um aumento das mulheres no Ensino Superior Completo, que passou de 26,8% para 42,1% no
mesmo periodo. Nesse contexto, vale ressalta a alta de 10 pontos percentuais na participacdo delas no setor
“Alojamento e alimentacdo” (

Tabela 4).

Ademais, entre os dez anos que o periodo compreende, houve um notével crescimento no contingente de
mulheres com Mestrado e Doutorado atuando no setor de servigos. No ano de 2021, elas alcangaram um total de
3.252 vinculos, em contraste com o0s 579 vinculos com Mestrado registrados em 2011, com nimeros simbélicos
em areas ligadas ao alojamento e alimentacdo (variacdo de 88 pontos percentuais).

No caso do Doutorado, o Uultimo ano contabilizou 1.952 vinculos formais, representando
aproximadamente um aumento de 27,9 vezes em relagdo aos nimeros de 2011, sendo destaque 0 aumento das
mulheres desempenhando fungfes nos setores de informacdo, comunicagdo e outras atividades (

2 Informag&o, comunicago e atividades financeiras, imobiliarias, profissionais e administrativas.
3Administracéo publica, defesa, seguridade social, educagéo, salide humana e servigos sociais.
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Tabela 4).

Apesar do crescimento e da predominancia das mulheres nos trés niveis de escolaridade mais elevados
no setor de servicos, aponta-se que seus rendimentos ainda permanecem abaixo daqueles auferidos pelos homens.
A Tabela 5, que destaca a discrepancia na renda das mulheres em relacdo a dos homens, nos trés mais elevados
niveis de escolaridade em 2011 e 2021, revela que os homens alcangaram rendimentos superiores na maioria dos
grupos analisados. Elas tinham rendas mais altas em comparacéo aos homens em 2011 apenas no grupamento
"Outros Servicos" e no "Transporte, Armazenagem e Correio" quando possuiam mestrado ou doutorado. Ja em
2021, apenas as mulheres com doutorado em "Transporte, Armazenagem e Correio" conseguiram obter
rendimentos superiores aos dos homens.

Tabela 5: Diferencial de rendimento entre mulheres e homens, com Ensino Superior Completa, Mestrado e

Doutorado em 2011 e 2021 (valores corrigidos pelo IPCA-setembro/2023).
Diferencial de rendimento \
Superior Completo | Mestrado ~ Doutorado

Grupamentos

Administracdo puablica, defesa, seg_urldade _sqmal, educacdo, salde -34.70% -13,10% -7.50%
humana e servicos sociais
Alojamento e alimentacdo -16,00% -100,00% -
Informagéo, comunicagao e atividades financeiras, imobiliarias, -29,30% -19,20% -10,40%
profissionais e administrativas
Qutros servicos -1,30% 48,20% -
Servicos domésticos -100,00% - -
Transporte, armazenagem e correio -32,10% 50,50% 58,80%
Administracdo puablica, defesa, seg_urldade _sqmal, educacdo, salde -27.50% -20,90% -29.20%
humana e servicos sociais
Alojamento e alimentacdo -2,70% -18,50% -
Informagéo, comunicagao e atividades financeiras, imobiliarias, -35,50% -45,50% -38,80%
profissionais e administrativas
Outros servicos -13,40% -8,90% -100,00%
Servicos domésticos - - -
Transporte, armazenagem e correio -30,70% -0,90% 641,20%

Fonte: Elaboragdo propria, a partir dos dados da RAIS — 2011 e 2021.

Desse modo, embora o setor de servicos represente o principal dominio de emprego para mulheres no
mercado de trabalho maranhense, e mesmo que elas se destaqguem em nlmero nos niveis mais elevados de
escolaridade, persiste, no periodo em analise, uma significativa disparidade salarial. De acordo com Soares (2010),
essa discrepancia estd intimamente ligada a segregacdo e hierarquizacdo das tarefas que sdo culturalmente
atribuidas a homens e mulheres, resultando na continua subvalorizagdo da presenc¢a das mulheres no mercado de
trabalho.

Nas Ultimas décadas, houve um processo relativo de envelhecimento na estrutura etéria da populagéo
brasileira, 0 que, consequentemente, resultou em um aumento da idade média dos trabalhadores em todos os
setores da economia (Marques, 2006). De acordo com Araujo (2017), foi constatado um aumento progressivo da
populacdo em maior idade e uma reduc&o significativa na participacdo da populagéo jovem no Brasil.

@]

Grafico 1 apresentou o total de empregos formais no setor de servigos no Maranhdo nos anos de 2011 e
2021, segmentados por faixas etarias. Constatou-se uma tendéncia de participacéo tanto de mulheres quanto de
homens no intervalo de 30 a 39 anos. E evidente que entre 2011 e 2021, houve um aumento no ndmero de
empregos para pessoas com mais de 30 anos, ressaltando o crescimento robusto na faixa etaria de 65 anos ou mais,
a qual registrou um acréscimo no estoque de emprego de aproximadamente 141,6%.
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Gréfico 1: Estoque de empregos formais entre mulheres e homens nos grupamentos do setor de servigos, por
faixa etaria, em 2011 e 2021.
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Fonte: Elaboracéo propria, a partir dos dados da RAIS — 2011 e 2021.

Em 2011, aproximadamente 32,2% dos postos de trabalho ocupados por mulheres estavam concentrados
na faixa etéria de 30 a 39 anos. De forma semelhante, os homens também representavam uma parcela significativa
nessa faixa etdria, totalizando 32,7% dos empregos masculinos no mesmo ano. Entretanto, em 2021, as mulheres
passaram a ser maioria no grupo etario de 40 a 49 anos, abrangendo 30,0% das ocupag@es. Enquanto isso, 0s
homens mantiveram sua predominancia na mesma faixa etaria que em 2011, com 31,8% ainda concentrados na
faixa de 30 a 39 anos.

E valido ressaltar que houve uma baixa presenca de trabalhadores de ambos os sexos nas faixas etarias
de 10 a 14 anos e de 15 a 17 anos no periodo estudado. Essa pequena participacdo é atribuida as acdes
governamentais realizadas em nivel nacional, que tinham como objetivo a restricdo do trabalho infantojuvenil,
incentivando as criancas e adolescentes a priorizarem a conclusdo de sua educacdo (Maia et al., 2015).

Segundo informacBes da RAIS, em 2011, no setor de servigos, as mulheres se concentravam,
principalmente, em empregos com carga horaria de até 30 horas semanais, tendo um estoque 52,9% superior aos
homens, comparando a mesma faixa de horas. Em 2021, elas foram maioria no intervalo de 31 a 40 horas
semanais, nesse mesmo ano destaca-se o percentual altista delas nos periodos que véo desde a faixa de 13 horas
trabalhadas até no maximo 40 horas semanais em comparacéo com 0s homens.

Nessa mesma linha, observando o contingente de trabalhadores na modalidade regime parcial -
caracterizado pelo trabalho cuja duracéo ndo exceda 30 horas semanais -, introduzida pela Reforma Trabalhista
que entrou em vigor em 2017 por meio da Lei 13.467/2017 (Brasil, 2017b), ha uma predominancia das mulheres

nessa modalidade desde a sua implementacéo (

Gréfico 2). Em 2021, no segmento de empregos em regime parcial no setor de servicos, as mulheres
apresentavam um contingente 69,4% superior ao dos homens.
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Gréfico 2: Estoque de emprego formal no regime parcial no setor de servicos, por sexo dos trabalhadores, em

2017 a 2021.

' 5.128 4958 e
8: Q00 ' .
6: Q00
4, Q00 2720 3,113

o 8
2017 2018 2019 2020 2021

emgum)\[asculing e=@emFeminino
Fonte: Elaboracdo propria, a partir dos dados da RAIS — 2017 a 2021.

O trabalho em tempo parcial oferece maior flexibilidade no horario de trabalho, mas apresenta
desvantagens, sendo uma delas a reducdo correspondente no rendimento (Hirata, 2004). Um fator crucial para
explicar a disparidade de género na participacdo em empregos de meio periodo reside nas restricbes impostas as
mulheres, devido ao tempo significativo que elas dedicam as responsabilidades domésticas e de cuidado (Hirata,
2004).

IV. Consideragdes Finais

O objetivo primordial desse trabalho foi realizar um estudo para analisar a desigualdade de género no
setor de servig¢os formal maranhense nos anos de 2011 e 2021, utilizando os dados da RAIS, do Ministério do
Trabalho e Emprego. A analise revelou que o setor de servigos é o Unico, entre os demais setores de atividade, a
apresentar uma predominancia de méo de obra feminina em relacdo & masculina, tanto em 2011 quanto em 2021.

Durante o estudo, observou-se que, dentre os grupamentos analisados, as mulheres se concentraram
principalmente nas areas de "Administracdo publica, defesa, seguridade social, educacédo, satide humana e servi¢os
sociais” e "Alojamento e alimentacdo”. Em contraste, os homens ocuparam mais cargos nos setores de
"Informacédo, comunicagdo e atividades financeiras, imobiliarias, profissionais e administrativas" e "Transporte,
armazenagem e correio”. Embora a analise do emprego formal ndo dimensione com exatiddo 0s servigos
domesticos, ao examinar a ocupagdo de maneira abrangente, destacou-se o papel das mulheres nesse setor, com
ntmeros simbdlicos nos dois anos.

Os dados mostraram que as mulheres continuam concentradas em areas tradicionalmente femininas, o
que fortalece a segregacdo de género, mesmo dentro do setor em que elas sdo maioria, evidenciando uma
desigualdade intersetorial. Verifica-se que esse padrdo comportamental permaneceu inalterado ao longo da
comparacdo entre os anos de 2011 e 2021.

A andlise dos rendimentos revelou uma disparidade notavel entre os sexos. Apesar de constituirem uma
parcela expressiva no contingente de empregos formais, as mulheres apresentaram, em sua maioria, rendimentos
médios inferiores em quase todos os grupamentos, exce¢do feita para "outros servicos" em 2011. Essa
desigualdade salarial no Maranhdo reflete a divisdo sexual do trabalho, destacando de forma marcante a
segregacdo ocupacional por sexo nos diversos segmentos do setor de servicos.

No caso do setor de servicos, em particular, constatou-se que um maior nivel de escolaridade nao se
traduziu necessariamente em melhorias salariais. Essa constatacdo surgiu ao analisar a intersecdo entre sexo,
rendimento e os niveis educacionais mais elevados disponiveis na base de dados. Apesar da predominancia
feminina nos estratos de escolaridade mais altos dentro dos segmentos que comp8em o setor de servigos,
persistiram disparidades de renda. Isso evidencia que, mesmo com uma maior qualificacdo educacional, as
mulheres enfrentam desafios persistentes na busca por equidade salarial.

Ainda sobre a escolaridade dos trabalhadores maranhenses alocados nos servicos, destaca-se que tanto
homens quanto mulheres, majoritariamente, tinham como titulagdo maxima o Ensino Médio Completo e Superior
Completo nos anos de 2011 e 2021. No que diz respeito ao perfil etério, a participacdo feminina e masculina
concentrou-se na faixa etaria de 30 a 39 anos durante esse periodo, com uma mudanca significativa para as
mulheres, que passaram a ser maioria no grupo de 40 a 49 anos em 2021.

A analise dos dados nesse estudo revelou, além desses elementos relacionados ao perfil do trabalhador,
que as mulheres demonstraram uma maior inclinagdo para trabalhos com cargas horarias reduzidas e em regime
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de trabalho parcial. Esses resultados s&o mais um indicio de que o trabalho doméstico ainda atua como um
obstaculo para a plena integracdo das mulheres no mercado de trabalho produtivo.

Por fim, o trabalho foi construido a partir de fontes bibliograficas e dados que sustentassem as dimensoes

abordadas na pesquisa. Desde a compreensdo da divisdo sexual do trabalho até a analise de sua presenca no setor
de servicos, especificamente nas ocupacdes entre homens e mulheres maranhenses, torna-se possivel identificar
as disparidades de género presentes nesse segmento. Vale ressaltar que esta afirmacdo ndo é conclusiva e
definitiva. Portanto, é de extrema importancia manter a problematizacéo e a continuidade nos estudos sobre essa
forma de divisdo social do trabalho. Isso ndo s6 possibilita a emergéncia de novas perspectivas sobre a questao,
mas também a ruptura com antigos padrdes que impactam a insercdo feminina no mercado de trabalho.
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